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"Nao podemos todos ter sucesso quando metade de nés é
mantida para tras."

Malala Yousafzai
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Enquadramento

A GO Porto - Gestdo e Obras do Porto, EM, tem vindo a
consolidar uma cultura organizacional assente nos prin-
cipios da igualdade de género, da inclusdo e da respon-
sabilidade social, afirmando-se como uma entidade pu-
blica moderna, consciente do seu papel na construgdo
de uma sociedade mais justa e equitativa.

Desde 2020, a empresa tem implementado, de forma
continua, o seu Plano para a Igualdade, respondendo
ndo apenas as exigéncias legais — como a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, e a
Lein.° 62/2017, de 1 de agosto —, mas sobretudo a sua
propria visdo estratégica. Esta visdo reconhece que a
igualdade de oportunidades, a conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar e a valorizagdo da diversi-
dade sdo elementos essenciais para o desenvolvimento
sustentavel e para o bem-estar de todas as pessoas que

integram a organizagao.

A edigdo de 2026 marca o inicio de um novo ciclo. Sus-
tentado por um diagnéstico interno atualizado, o plano
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revé e aprofunda as medidas implementadas em anos
anteriores, integrando metas mais ambiciosas e inova-
doras, alinhadas com os desafios atuais da sociedade e
do setor publico empresarial. O foco esta em consolidar
praticas eficazes, promover a equidade no acesso a
oportunidades e reforgar o compromisso da GO Porto
com um ambiente de trabalho digno, inclusivo e base-

ado no mérito.

Mais do que cumprir normas, este plano traduz o com-
promisso ético e institucional da GO Porto com a trans-
formagéo positiva do seu contexto interno e com oim-
pacto social da sua atuagdo. A igualdade de género, ain-
clusdo e o equilibrio entre as varias dimensdes da vida
serdo, assim, continuadamente integrados nas politicas,
praticas e decisbes da empresa, contribuindo para uma
organizagdo mais coesa, inovadora e centrada nas pes-

soas.

1 Legenda Travessa das Almas
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Caracterizagao e Cultura

Organizacional

A GO Porto é uma empresa municipal local, integral-
mente detida pelo Municipio do Porto, cuja missdo se
centra na promogédo do desenvolvimento regional, atra-
vés da gestdo de obras publicas, tanto para a autarquia
portuense como para outras entidades, sejam publicas
ou privadas.

Ao assinalar 25 anos de atividade, a GO Porto contabi-
liza no seu portfdlio mais de 650 empreitadas, represen-
tando um volume de investimento superior a 415 mi-
Ihdes de euros. As intervengdes realizadas abrangem di-
versas areas, nomeadamente Cultura, Ambiente, Educa-
¢do, Desporto, Urbanismo, Espago Publico e Mobili-
dade.

Fundada no ano 2000, a empresa tem vindo a adaptar-se
as necessidades da cidade e a evolugdo do seu enqua-
dramento juridico. Uma das alteragées mais significati-
vas aos seus Estatutos ocorreu no final de 2016, mo-
mento em que o seu objeto social foi revisto, atribuindo-
Ihe competéncias alargadas que lhe permitem assumir a
gestdo integral dos projetos que conduz — desde a fase
de planeamento e elaboragéo de projetos, passando
pela execugdo das obras, até ao acompanhamento pods-
garantia.

Esta transformagéo reforgou o papel da GO Porto en-
quanto entidade responsavel pela promogéo, constru-
¢do, renovagio, reabilitagcdo, beneficiacdo, gestdo e ex-
ploragdo de patrimdnio ndo habitacional e de infraestru-
turas urbanisticas, consolidando a sua estrutura funcio-
nal como uma organizagdo orientada para a gestdo com-

pleta do ciclo de vida dos empreendimentos municipais.
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No quadro da sua politica de Gestédo de Pessoas, a GO
Porto promove uma cultura organizacional assente na
igualdade de oportunidades, adotando praticas inclusi-
vas que valorizam o equilibrio entre a vida pessoal, fami-
liar e profissional dos/as seus/as colaboradores/as. Ali-
nhada com os seus valores institucionais, a empresa re-
conhece que a criagdo de um ambiente de trabalho
equitativo e humanizado contribui de forma significativa
para o bem-estar das equipas e para o aumento da sua
motivagdo e produtividade.

A par disso, a GO Porto reforca o seu com-
promisso com a responsabilidade social,
desenvolvendo acdes que combatem to-
das as formas de discriminacdo e que fo-
mentam a inclusdo em todas as suas di-
mensdes. A aposta continua no desenvol-
vimento pessoal e profissional das suas
pessoas traduz-se num investimento estra-
tégico, convicto de que a valorizacdo do
capital humano € um pilar fundamental
para a construcdo de uma sociedade mais

justa, coesa e sustentavel.
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Caracterizagao e Cultura

Organizacional

Missao, Visao e Valores

A GO Porto tem como missdo prestar um servigco de ex-
celéncia na gestdo de obras e infraestruturas ndo habita-
cionais do Municipio do Porto, alinhado com os princi-
pios da sustentabilidade e da inovagéo. A sua visdo &
consolidar-se como uma entidade de referéncia, reco-
nhecida pela competéncia técnica, transparéncia e ca-
pacidade de oferecer solugdes inovadoras que promo-
vam o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da co-
munidade portuense, hoje e no futuro.

Guiada por valores solidos de ética, responsabilidade
social e ambiental, a GO Porto privilegia praticas que
minimizam o impacto ambiental e reforgam a preserva-
¢do dos recursos naturais. A empresa destaca-se pelo ri-
gor e profissionalismo, mas também pela ambi¢cdo em
explorar novas tecnologias e metodologias que poten-
ciem a eficiéncia e a qualidade dos seus servigos.

Para além de garantir a exceléncia técnica, a GO Porto
compromete-se a fomentar um ambiente de trabalho in-
clusivo, colaborativo e motivador, valorizando a diversi-
dade e o bem-estar dos/as seus/as colaboradores/as e
parceiros. Desta forma, contribui ativamente para o pro-
gresso social e econdomico da cidade, através de uma es-
tratéqgia integrada que une responsabilidade, inovagéo e
sustentabilidade.

Certificagoes e Sistema de
Gestao

A GO Porto foi pioneira entre as empresas municipais
do Porto ao obter, em 2004, a certificagdo pela norma
NP EN ISO 9001, atualmente na versado de 2015. Este

marco assinalou o inicio de um percurso estruturado,
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orientado para a sistematizagdo dos seus processos, a
melhoria continua da eficiéncia e a garantia da quali-
dade dos servigos prestados, com um foco constante na
satisfagdo dos seus clientes.

Ao longo de duas décadas, a empresa consolidou um
sistema de gestdo robusto e eficaz, que reflete um ele-
vado grau de maturidade e que lhe permite assequrar,
com rigor, o cumprimento dos requisitos estabelecidos
pela norma de referéncia. A celebragdo dos 20 anos de
certificagdo 1ISO 9001, em 2024, constitui um testemu-
nho claro da consisténcia e da capacidade de resposta
da GO Porto, face as exigéncias da gestdo da qualidade
no setor publico.

Reconhecendo a necessidade de evoluir para um mo-
delo de gestdo mais abrangente e alinhado com os desa-
fios atuais, a empresa redimensionou o seu Sistema de
Gestdo em 2024, com vista a sua certificagdo nos domi-
nios do Ambiente, Saude e Sequranga no Trabalho e
Responsabilidade Social. Esse processo culminou com
sucesso, através da obtengéo das certificagdes ISO
14001 (Ambiente), ISO 45001 (Seguranga e Saude no
Trabalho) e NP 4469 (Responsabilidade Social).

Estes marcos representam um avango significativo na
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a sustentabilidade, a responsabilidade e a melhoria
continua. A par deste processo, a GO Porto procedeu a
redefini¢do da sua Misséo, Visdo e Valores, bem como a
implementagdo de uma nova Politica da Empresa, plena-
mente alinhada com os principios dos referenciais nor-
mativos adotados e com o compromisso da empresa
para com uma gestdo publica de exceléncia.
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Conciliagdo, Inclusdo e Cultura
Organizacional

A GO Porto promove um modelo de gestdo centrado
nas pessoas, alinhado com os principios da conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar, e com as ori-
entagbes para a modernizagdo e humanizagdo do ambi-
ente laboral.

A adogdo de um modelo de trabalho hibrido, que com-
bina dias presenciais com dias de teletrabalho, permite
uma gestdo mais auténoma e equilibrada do tempo de
trabalho. Este regime é acompanhado de horarios flexi-
veis, ajustaveis dentro de limites previamente definidos,
promovendo a autonomia e a adaptagdo as necessida-
des individuais dos/as colaboradores/as.

A cultura da GO Porto é orientada por valores de equi-
dade, justiga e desenvolvimento humano, assumindo
um papel ativo na promog¢éo de um ambiente de traba-
Iho digno, respeitador e inclusivo.

Destacam-se as seguintes dimensdes:

a. Igualdade de Género e Inclusdo

A empresa tem vindo a implementar, de forma continua,
Planos para a Igualdade de Género (2020-2022, 2023,
2024 e 2025), refletindo uma abordagem estruturada e
mensuravel no combate as desigualdades.

b. Valorizagdo da Diversidade

A diversidade de percursos, experiéncias e perfis profis-
sionais é reconhecida como um valor organizacional. A

representatividade de género é promovida ativamente,
como expressdo de uma cultura de inclusdo estratégica.
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c. Compromisso com o Bem-Estar

A aposta no regime hibrido e nos horarios flexiveis tra-
duz um compromisso com o bem-estar, a motivagéo e o
equilibrio dos/as colaboradores/as.

d. Transparéncia e Responsabilidade

A GO Porto adota praticas justas e inclusivas nos seus
processos de recrutamento, monitoriza indicadores de
igualdade e atua para eliminar assimetrias, promovendo
uma cultura de responsabilidade institucional.

e. Melhoria Continua e Participagéo

A empresa investe em formag&o continua e processos
participativos, incentivando o crescimento coletivo e o
envolvimento ativo dos/as colaboradores/as na constru-
¢do de solugdes.
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Cddigo de Conduta

A GO Porto mantém um compromisso firme com a ética
e aintegridade institucional, aderindo integralmente ao
Cédigo de Conduta da Camara Municipal do Porto, que
define normas rigorosas de comportamento profissional
para todos/as os/as colaboradores/as. Este codigo re-
forga os principios de igualdade, responsabilidade e res-
peito mutuo, proibindo qualquer forma de discrimina-
¢do no ambiente de trabalho.

Em linha com este compromisso e no reforgo de uma
cultura organizacional seqgura e inclusiva, foi implemen-

tado, na GO Porto, o Cddigo de Boa Conduta para a Pre-

vencdo e Combate ao Assédio no Trabalho. Este instru-
mento estabelece diretrizes claras para a promogéo de
um ambiente de trabalho digno, ético e livre de assédio,
assegurando a protegdo da dignidade de todas as pes-
soas.

Estas medidas integram a estratégia mais ampla da GO
Porto para consolidar uma cultura de equidade, inclusdo
e bem-estar organizacional, em articulagdo com os obje-

tivos definidos no Plano para a Igualdade de Género
2026.

Caracterizagdao da Empresa

A GO Porto caracteriza-se pela estabilidade do seu qua-
dro de pessoal, tendo registado um crescimento acentu-
ado nos anos 2023 e 2024, e mais “suave” no ano de
2025.

Segundo a analise realizada a 31 de agosto de 2025, ob-
serva-se um equilibrio perfeito em termos etarios, assim
como uma manutengéao da prevaléncia do niumero de
mulheres na organizagéo.

No que diz respeito ao nivel de escolari-
dade, as mulheres continuam a desta-
car-se, apresentando uma maior propor-
cao de colaboradoras com grau acadeé-
mico superior, incluindo licenciaturas,
mestrados e doutoramentos.

Contudo, e apesar dos avangos, o nUmero de mulheres
em cargos de lideranga mantém-se inferior comparativa-
mente ao nUmero de homens.

Gestdo e Obras do Porto

1 Legenda GEP | Beneficiagdo da Via Panoramica Edgar Cardoso
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Conselho de Administragdo Quadro de Pessoal da Empresa
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Cargos e Categorias

CARGOS
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m Mulheres

Homens

Remuneracdes

Média de remuneragoes

Mulheres 2369,15€
Homens 2407,84 €
Remuneracao Média
Homens
7
m Mulheres

1970€ 2170 € 2370€ 2570€

Uma breve analise a caracterizagdo da empresa permite-
nos concluir que a existe equilibrio na distribuigdo de
género em termos numeéricos e de idades.

As mulheres sdo, academicamente, mais qualificadas,
n3o se refletindo, no entanto, proporcionalmente, no
acesso a cargos de chefia/direcdo e na média das remu-
neragdes que permanece favoravel aos homens.

Assim, apresenta-se como principal desafio identificado,
a sub-representagéo feminina em cargos de lideranca,
podendo evidenciar barreiras de progresséo na carreira,
apesar do maior nivel de qualificagao.
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Concluida a atualizagdo do perfil institucional da GO
Porto, inicia-se agora uma nova fase de identificacdo de
areas prioritarias de intervengao e de definigdo das me-
didas a implementar em 2026, em alinhamento com uma
visdo organizacional mais moderna, inclusiva e sustenta-
vel. Muitas das agdes propostas mantém uma ligagéo di-
reta com iniciativas anteriormente desenvolvidas, cujos
resultados positivos e impacto comprovado justificam a
sua continuidade.

No entanto, a abordagem atual incorpora também novas
dindmicas e solugdes inovadoras, ajustadas as exigén-
cias do presente e orientadas para o futuro.

A continuidade estratégica e o reforgo das boas praticas
existentes, combinados com novas medidas transforma-
doras, serdo determinantes para garantir um progresso
consistente, sustentado e plenamente alinhado com os
objetivos estratégicos da GO Porto e com os valores
que orientam a sua atuagao.

Gestdo e Obras do Porto

1 Legenda 3° Aniversario de Reabertura do Mercado do Bolhdo
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Areas de atuagao

As areas de intervengdo do Plano para a Igualdade de
Género 2026 mantém-se alinhadas com as dimensdes
estratégicas definidas nas edi¢des anteriores, refletindo
a continuidade, a consolidagéo e o reforgo de priorida-
des fundamentais para uma organizagdo moderna e so-
cialmente responsavel. Estas areas estruturam a aborda-
gem integrada da GO Porto na promogéo da igualdade
de género, sendo determinantes para consolidar uma
cultura organizacional mais justa, inclusiva e equilibrada.

a) Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

Reforgo da integracdo da igualdade de género na estra-
tégia global da empresa, com politicas transversais que
garantam oportunidades equitativas em todas as fases
da vida profissional, desde o recrutamento até a pro-
gressdo na carreira e ao acesso a formag&o. As medidas
adotadas estdo plenamente alinhadas com os valores de
equidade, mérito, responsabilidade e transparéncia que
norteiam a atuagdo da GO Porto.

b) Recrutamento e Selegéo

Promogéo de processos de recrutamento e selegdo im-
parciais, transparentes e baseados em mérito, assequ-
rando a diversidade de género e aigualdade de condi-
¢Oes no acesso ao emprego, independentemente do
sexo, identidade de género ou qualquer outro fator de
diferenciagéo.

c) Didlogo Social e Participagéo Ativa

Gestdo e Obras do Porto

Criacdo de mecanismos de escuta ativa e promogéo do
envolvimento efetivo dos/as colaboradores/as através
de redes internas, grupos de trabalho e féruns de parti-
Iha sobre igualdade de género. Esta abordagem visa for-
talecer o didlogo social e a participagdo colaborativa na
definigdo e implementagdo de medidas.

d) Formagéo e Sensibilizagdo Continuas

Implementagdo de programas regulares de formagéo e
capacitagdo sobre igualdade de género, parentalidade,
esteredtipos e preconceitos inconscientes, promo-
vendo uma mudanga de mentalidades e praticas no quo-
tidiano organizacional.

e) Respeito pela Dignidade no Trabalho

Aplicagéo de politicas firmes de prevengdo e combate
ao assédio moral e sexual no trabalho, assegurando um
ambiente seguro, ético e respeitador.

f) Igualdade na Remuneragéo e Desenvolvimento de

Carreira

Garantia de igualdade de oportunidades no acesso a for-
magao, progressdo na carreira e remuneragao, promo-
vendo uma avaliagdo de desempenho baseada no mé-
rito e sem enviesamentos de género.

g) Conciliagéo entre Vida Pessoal, Familiar e Profissional

Adogdo de medidas concretas que favoregam o equili-
brio entre as diferentes dimensdes da vida, como hora-
rios flexiveis, teletrabalho e apoio individualizado,
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promovendo o bem-estar dos/as colaboradores/as e a
produtividade organizacional.

h) Parentalidade e Apoio a Familia

Promogéo da corresponsabilidade parental entre ho-
mens e mulheres, através da divulgagao ativa de direi-
tos, incentivo a utilizagdo da licenga parental partilhada
e implementacdo de medidas que apoiem as familias em
diferentes fases da vida.

i) Beneficios Sociais para Colaboradores/as e Familias

Valorizagdo do conjunto de beneficios sociais atribuidos
aos/as colaboradores/as, incluindo sequros de saude,
parcerias com instituigdes locais e outras medidas que
contribuam para uma melhor qualidade de vida pessoal
e familiar.

j) Comunicagéo Inclusiva

Promogdo de uma comunicagédo interna e externa inclu-
siva, ndo sexista e sensivel ao género, valorizando a di-
versidade de identidades e vozes na organizagao. A lin-
guagem adotada reflete os valores da empresa e reforca
0 seu compromisso com a igualdade e a dignidade de
todas as pessoas.

Gestdo e Obras do Porto
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Objetivos e Medidas Estrate-
gicas

A GO Porto reafirma o seu compromisso continuo com a
construgdo de um ambiente de trabalho justo, equitativo
e inclusivo, onde todas as pessoas, independentemente
do género, possam desenvolver o seu percurso profis-
sional com dignidade, igualdade de oportunidades e re-
conhecimento do mérito.

Este compromisso traduz-se na implementagdo de um
conjunto de objetivos e medidas estruturadas, com im-
pacto real na cultura organizacional e na experiéncia
dos/as colaboradores/as. Para cada uma das areas estra-
tégicas do Plano para a Igualdade de Género 2026, se-
rdo definidas:

Metas atualizadas, alinhadas com os desafios contempo-
raneos e com a maturidade organizacional da empresa;

Agdes concretas a implementar a partir do segundo se-
mestre de 2025 e ao longo de 2026;

Indicadores de avaliagdo e monitorizagdo, que permi-
tam acompanhar a execugédo do plano e aferir o seu im-
pacto real, com base em dados fidveis e mensuraveis.

As novas medidas — a par do reforgo das praticas ja
consolidadas em edigbes anteriores — visam garantir
uma execug¢ado mais eficaz e participada do plano, asse-
gurando o envolvimento de todas as areas da empresa.

Gestdo e Obras do Porto

1 Legenda GEP | Rede 20 - Passeio das Virtudes e Outras
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Monitorizagao

A experiéncia acumulada ao longo das primeiras edi-
¢des do Plano para a Igualdade de Género demonstrou
que a monitorizagdo sistematica e a avaliagdo periddica
séo fatores essenciais para garantir a eficacia, o impacto
e a sustentabilidade das medidas implementadas.

Neste novo ciclo, a GO Porto reforca a importancia de
um modelo de acompanhamento estruturado, com ava-
liagdes periddicas que permitam:

. Analisar o grau de concretizagdo das agdes pre-

vistas;

Il Avaliar o cumprimento dos objetivos estratégi-

cos definidos para cada area de intervengéo;

Il. Identificar oportunidades de melhoria, reajuste
ou reforgo de medidas, garantindo a adequagéo
das respostas as necessidades reais da organi-
zagao.

Este processo sera sustentado por indicadores especifi-
cos, metas mensuraveis e fontes de verificagdo objeti-

vas, assegurando uma gestéo orientada por dados e uma
tomada de decisdo mais informada.

1 Legenda Parque Desportivo de Ramalde - Fase |l

Gestdo e Obras do Porto
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Estratégia, Missao e Valores da Empresa
OBJETIVO Alinhar a visao da empresa com os principios da igualdade de género.

m DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Ciclo de agdes de sensibilizagdo
[V M SR\ V:SJl sobre os temas retratados no Guia 2025 1 acdo executada Gestao de Pessoas
Trabalhar na GO Porto.

. ~ G 60% de
Ciclo de agdes de sensibilizagéo . ~
sobre os temas retratados no Guia POt eE
A IMPLEMENTAR 2026 colaboradores/as  Gestéo de Pessoas
Trabalhar na GO Porto, para todos/as . ~
nos ciclos de agao

os/as colaboradores/as da empresa. .
promovidos.

Recrutamento e Selegao

OBJETIVO At’estar que os procedimentos de recrutamento assentam nos principios da igualdade de
género.
MEDIDAS DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Revisao, através de uma plataforma
de IA, da resposta enviada aos/as Revisao realizada e

Gestao de Pessoas e

/| M5 R\ VAl candidatos/as, durante a submiss&o 2025 pedido de alteragéo Gablr.]ete Eje
) N . Comunicagéo e
de uma candidatura espontanea/ a concluido .
Promogao

vaga de emprego.

Revisao do Procedimento Interno de ~
- . Gestao de Pessoas e
Recrutamento e Selegéo, de forma a Procedimento .
. .. ) ~ 2025 . Melhoria e
incluir a igualdade de género e n&o Interno revisto ”
Sustentabilidade

descriminagao.

AIMPLEMENTAR

Gestdo e Obras do Porto
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de Género

Dialogo Social e Participacido de Trabalhadores/as

Promover a participagao de todos os/as colaboradore/as no reconhecimento e aplicagao das
OBJETIVO o .
politicas para a Igualdade de Género.

OBJETIVO DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Realizagao de debate "Elas sao

Obra" no dia da "Reflexdo para a Gestéo de Pessoas e
IMPLEMENTADAS lgualdade de Gérjero", que contou mar/25 Realizagao do Gabir?ete (Nje

com a participagao de todas as Evento Comunicagéo e
Administradoras que trabalharam na Promocao
Empresa
Semana da Igualdade com
Atividades Inesperadas (Oficinas Pelo menos duas
sobre comunicagao inclusiva; 2026 das atividades
Workshops sobre masculinidade propostas
positiva e parentalidade ativa; Quiz concretizadas

N IR Y YR B interativo sobre igualdade e inclus&o). Todas as areas

Proposta de lancamento de um

. Primeiro Podcast
podcast interno mensal com

. ublicado na
entrevistas a colaboradores/as sobre 2026 P
. L . Newsletter da
temas de género, equilibrio de vida,
empresa

parentalidade, etc.

Gestdo e Obras do Porto
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OBJETIVO

Formacgao continua
Promover o conhecimento sobre a tematica.

m DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Divulgacao do Plano para a Documentos
Igualdade de Género e do Manual 2023-2025 disponiveis no
para a Linguagem Inclusiva. Portal GO Home
IMPLEMENTADAS Gestao de Pessoas
Ciclo de agdes de sensibilizagdo
sobre os temas retratados no Guia 2025 1 agdo executada
Trabalhar na GO Porto.
Desenvolvimento de agao sobre o 2026 Nivel de
Assédio no Trabalho. participagao
Disseminacao dos conteudos e Prestar
LN B SR ELS recomendacdes incluidos no Guia e esclarecimento de ~ Gestéo de Pessoas
no Manual para a Linguagem 2026 acordo com 0s
Inclusiva, através do langamento de resultados obtidos
um Inquérito (em formato "Quizz") em nos Quizzes
momentos chave, ao longo do ano. realizados
DIMENSAO

Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho

OBJETIVO Garantir o respeito e a equidade entre colaboradores/as.

Realizacao de debate "Elas séo
Obra" no dia da "Reflexdo para a
lgualdade de Género", que contou
com a participacao de todas as
Administradoras que trabalharam na
Empresa

IMPLEMENTADAS

Proposta de langamento de um
podcast interno mensal com

NI WSS MY\ 8 entrevistas a colaboradores/as sobre
temas de género, equilibrio de vida,
parentalidade, etc.

Gestdo e Obras do Porto

MEDIDAS DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Gestao de Pessoas e

Realizagao do Gabinete de
mar/25 L
Evento Comunicagéo e
Promocgao
Primeiro Podcast
2026 PUBIEEED 1) Todas as areas
Newsletter da
empresa



Plano para a Igualdade 03
de Género

DIMENSAO
Remuneragao e Gestao de Carreiras
Garantir que a Politica Salarial da GO Porto promova a equidade, nao discriminando qualquer
OBJETIVO .
colaborador/a pelo seu género.

m DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Criacao da fungao de Adjunto de

L > Promogdes
DR D, B0 U R TET 2 realizadas de forma Gestao de Pessoas e
1RSI RIS estratégia de organizagdo e 2025 L ~
equitativa e nao CA

otimizacao das fungdes da direcao

discriminatoria.
em concreto.

Aplicacao, no Inquérito da Satisfagéo,

de novas questdes relacionadas com Gestéo de Pessoas e
a igualdade de oportunidades, dez/25 Avaliacao positiva Melhoria e
criando uma distingéo entre carreira, Sustentabilidade
promogéao e formagéo.

AIMPLEMENTAR

Definicao e implementagcdo de um

plano de agdes em fungédo dos

resultados obtidos no inquérito de 2026
Satisfagéo dos Trabalhadores ao

nivel da Igualdade de Oportunidades.

Definigao e

. ~ Gestao de Pessoas
implementagao

Gestdo e Obras do Porto
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Ampliacao da rede de beneficios

IMPLEMENTADAS } .
junto de novos parceiros.

2025

Criacao de automatismo que alerte
o/a colaborador/a da acumulagdo de
saldo superior a 10 horas no més
corrente.

nov/25

Criagao de documento interno que
agregue todos os

N1 IWS Y (S Ry 8 beneficios/parcerias associadas a
GO Porto.

dez/25

Lancamento de um podcast interno

mensal com entrevistas a

colaboradores/as sobre temas de 2026
género, equilibrio de vida,

parentalidade, etc.

Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar

OBJETIVO Desepyolver e aplicar medidas que promovam a compatibilizagdo da vida profissional, pessoal
e familiar.
MEDIDAS DESCRIGCAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

Novas parcerias  Gestdo de Pessoas

Automatismo em Gestdo de Pessoas

desenvolvimento
Documento
publicado
Gestao de Pessoas e
Gabinete de
Primeiro Podcast Comunicagéo e
publicado na Promog&o
Newsletter da
empresa

Protecao na maternidade e paternidade e assisténcia a familia

OBJETIVO Promover os direitos da parentalidade e da assisténcia a familia.

Ciclo de agdes de sensibilizagdo
sobre os temas retratados no Guia
Trabalhar na GO Porto, baseados nas
tematicas Parentalidade,
Responsabilidade Social e Igualdade
de Género

2025

AIMPLEMENTAR Criagao do "Kit de parentalidade”

digital e fisico para todos os novos

pais (maes e pais), através da

reunido de informacdes sobre direitos 2026
€ apoios, recursos para equilibrio

emocional e lista de redes de apoio

locais.

Gestdo e Obras do Porto

m DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

1 agao agendada -

20 semestre 2025 Coota0 de Pessoas

Gestéo de Pessoas,
Gabinete de
Comunicagao e
Promogéao e CA

Kit aprovado em CA
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LAY seguro de saude - ja existentes na GO Porto.

Ciclo de agdes de sensibilizagdo

sobre os temas retratados no Guia

Trabalhar na GO Porto, baseados nas
M S RS tematicas que informam os/as 2025
colaboradores/as e promovem o gozo

de beneficios e regalias que a

empresa oferece.

Criacao de automatismo que alerte

o/a colaborador/a da acumulagdo de

saldo superior a 10 horas no més 2025
corrente, para incentivo do gozo de

saldo acumulado.

YN NS SR8 Ciclo de agdes de sensibilizagao

sobre os temas retratados no Guia,

direcionados apenas para chefias,

com vista o debate de temas como o 2026
incentivo de beneficios e o respeito

pela conciliagao da vida pessoal,

profissional e familiar.

" weomas S— CRONOGRAWA

DIMENSAO
Beneficios diretos a colaboradores/as e suas familias

Promover e incentivar o gozo dos beneficios, tais como o horario flexivel, o regime hibrido e o

INDICADORES RESPONSAVEIS

Acéo realizada  Gestdo de Pessoas

Automatismo em

. Gestao de Pessoas
desenvolvimento

1 acaorealizada  Gestado de Pessoas

Revisao, através de uma plataforma

de IA, da resposta enviada aos/as
IS S R p\0 V-l candidatos/as, durante a submissao 2025
de uma candidatura espontanea/ a

vaga de emprego.

Revisdo do Manual para a Linguagem
Inclusiva, aprovado em 2023.

A IMPLEMENTAR

2026

Gestdo e Obras do Porto

Comunicacao Interna e Externa

OBJETIVO Integrar a nocao de igualdade de género e da ndo discriminacdo nos documentos da empresa.
MEDIDAS DESCRIGAO CRONOGRAMA INDICADORES RESPONSAVEIS

- . Gestao de Pessoas e
Revisao realizada e

. ~ Gabinete de
pedido de alteragéo L
. Comunicagéo e
concluido .
Promogao
Novo manual Gestéo de Pessoas e
aprovado em CA CA
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A atuagdo da GO Porto evidencia um percurso consoli-
dado e progressivo na construgdo de uma cultura orga-
nizacional assente nos principios da equidade, incluséo,
responsabilidade social e bem-estar das pessoas. Ao
longo dos ultimos anos, a empresa tem demonstrado
uma forte capacidade de adaptagio aos desafios con-
temporaneos do mundo laboral, implementando prati-
cas que promovem o equilibrio entre a vida profissional,
pessoal e familiar, o respeito pela diversidade e a igual-
dade de oportunidades.

A adogdo de um modelo de trabalho hibrido, a valoriza-
¢do da diversidade nos varios niveis da estrutura organi-
zacional e aimplementag&o de sucessivos Planos para a
Igualdade de Género sdo exemplos concretos de uma
estratégia integrada, que coloca as pessoas no centro da
sua agdo. Estes instrumentos permitiram ndo apenas
corrigir desigualdades estruturais, mas também fomen-
tar um ambiente de trabalho mais justo, flexivel e moti-
vador.

Gestdo e Obras do Porto

Com o langamento do Plano para a Igualdade de Gé-
nero 2026, a GO Porto da continuidade ao seu compro-
misso com a construgdo de uma organizagdo mais inclu-
siva e equitativa. Este novo plano procura consolidar
boas praticas e introduzir medidas inovadoras que refor-
cem aigualdade de género e o equilibrio entre as esfe-
ras da vida pessoal e profissional, assegurando que to-
dos os/as colaboradores/as possam desenvolver o seu
percurso profissional em igualdade de condigdes.

Num contexto ja reconhecido pelo seu empenho na hu-
maniza¢do do ambiente laboral, a monitorizagdo conti-
nua, o investimento em novas agdes estratégicas e o re-
forgo das politicas de inclusdo sdo fundamentais para
garantir a eficacia das medidas implementadas. Assim, a
GO Porto reafirma o seu papel enquanto entidade com-
prometida com a dignidade, os direitos humanos e a jus-
tica organizacional, contribuindo ativamente para uma
sociedade mais coesa, diversa e sustentavel.



